
●メモ

２２．４．１２（月）雨

８：２９ 不良品が出た。●において、加工者●を読んで話をした。本人は３ヶ月ぶりに加工をし

たといっていたが、そのようなことはなく、少し前にも加工をしていた。本人から話を聞いていた

ら、３ヶ月ぶりにやったんだから不良がでてもしようがないというような話をしてきたので、そん

なことはお客様には関係ないと話をしたが、納得しない。最後にはボイスレコーダーを出してきて

「早く話して下さい」と圧力をかけてきた。不良の話をしていて、ボイスレコーダーを出してくる。

何を考えているかわからない。工場長、●班長、●係長同席。

２２年４．１９日（月）晴 

●プラントに顔を出す。異議をとなえながら異動に応ずるとの事（●）ミーティングの後本人は、

２Ｆの机の整理をする→プレハブ２Ｆにダンボール３ヶ程仮に置かしてくれと話し認める。ロッカ

ーの用意と作業衣を●に渡す。

ミーティング前に抗議書を受け取る→異動は納得していない、取消せ謝罪しろとの文面

１５：３０→●のフランジ科の穴あけを自主的に始める。中々いいよ。

●の日報について話しをする 工場内で残業と、１５分・３０分と記入するが認めないと話す

本人は日報記入も業務ではないのかと云う。社員の誰１人そんな事する人はいない。

外出であれば仕方ない事もある。社内では残業するしないは指示を受ける様に話し、今回は全部な

しとする。本人しぶしぶ納得、理解を示したが後で何かいうかも（組合を通して）

４月２０日（火）曇 

● ●が二度大きな声で朝のあいさつをしても●は無視をした。私が●に注意をした。何度言って

も直らない。

静かに仕事をする。●枠の穴加工、フランジ（●）穴加工ボール盤作業、ワーカー作業
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